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CHARTE ETHIQUE DU FORUM NATIONAL DE L’ESS - NIORT 2026

La présente charte éthique s'adresse d 'ensemble des organisateur-ices, intervenant-es,
prestataires, participant-es, visiteur-euses du Forum National de I'ESS, se tenant & Niort du
17 au 18 novembre 2026.
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La présente charte vise 4 :

e Assurer un espace sar a tous.tes les participant-es du Forum, sur 'ensembile les lieux ou
il se déroule : Magic Flonflon ; Moulin du Roc ; Niort Tech ; Médiathéque Pierre-Moinot ;
Maison Boinot ;

e Refuser et sanctionner tout comportement inapproprié€ : injures, discriminations,
violences sexistes et sexuelles (VSS) entrainant si nécessaire la mise en ceuvre de
sanctions selon le protocole établi par les organisateur-ices. Sont considérés comme
des violences sexistes et sexuelles l'agissement sexiste, l'outrage sexiste, l'injure
publique sexiste, le harcelement sexuel, I'atteinte volontaire, la nhon dénonciation de
maltraitances ou de violence, 'agression sexuelle, le viol et I'inceste. Ces violences sont
réprimées par la loi ;

e Encourager tout participant-e du Forum national de I'ESS 2026 & se sentir légitime a
signaler tout acte, parole ou comportement contrevenant au respect de sa personne
et de la présente charte ;

e Garantir le bon déroulement des échanges dans un cadre apaisé, serein et fécond, ou
chacun-e peut s’exprimer équitablement.

Engagement des organisateur.ices et volontaires du Forum National de L'ESS :

L'ensemble de I'équipe des organisateur.ice.s et volontaires du Forum national de I'ESS
2026 s'engage fermement & lutter contre toute forme de discrimination, d'injure, de
racisme, de xénophobie, de sexisme, de validisme ou de LGBT-phobie (liste non
exhaustive). Les organisateurices affichent clairement leur engagement contre toute
forme de violences sexistes et sexuelles (outrages sexistes, injures publiques & caractére
sexiste, harcélement sexuel, agressions sexuelles et viols) et discriminations.

Pour ce faire, plusieurs dispositifs de prévention ont été mis en ceuvre :

e Formation de membres de I'équipe d'organisation du Forum national de I'ESS 2026 & la
prévention et d la prise en charge des VSS et discriminations ;

e Présence de référent-es formé-es a la prise en charge des VSS et discriminations, vers
lesquel-les pourront étre redirigées les personnes en cas de besoin ;

o Affichage (information, contacts pour signalement) ;

e Présence d'un stand du CIDFF 79 visant & présenter leurs activités et participer a la
culture de la prévention sur le Forum;

e Si nécessaire, mise en ceuvre de sanctions a I'encontre de toute personne mise en
cause selon le protocole établi par les organisateur-ices.




Les organisateur.ice.s et volontaires porteront une attention particuliere au bon
déroulement du forum, et plus particulierement & la soirée de réseautage du mardi 17
novembre, organisé dans le cadre du Forum. Les organisateur.ice.s du Forum rappellent &
ce titre que I'administration de substances nuisibles sans consentement est formellement
proscrite par I'article 222-15 du Code pénal.

Tous les signalements d’actes, de paroles ou de comportements contraires & cette charte
seront traités avec la plus stricte confidentialité. Les informations recueillies seront
partagées uniquement avec les personnes référentes formées & la gestion de ces
situations et les membres de I'équipe d'organisation concernés, afin d’assurer une prise
en charge adaptée et respectueuse des personnes concernées. Le Forum national de I'ESS
2026 s'engage & protéger la vie privée et 'anonymat des signalant-es et des victimes,
dans la mesure du possible, pour garantir un environnement sdr et digne de confiance.
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Chaque intervenante, prestataire, participant-e et visiteur-euse du Forum national de I'ESS
2026 s’engage G :

e S'opposer a tout acte ou propos grossier, insultant, discriminant, xénophobe, raciste,
sexiste, validiste ou LGBT-phobe (liste non exhaustive).

e Lutter contre tout acte, parole, comportement inapproprié et/ou violence sexiste et
sexuelle et signaler aux personnes compétentes tout fait suspect.

e Adopter une attitude bienveillante envers autrui, en respectant les opinions, valeurs et
prises de parole de chacun.e et en veillant & ce que chacun.e puisse s’exprime
équitablement, sans monopoliser ni couper la parole de fagon répétée.

e Les organisateurices du Forum national de I'ESS se réservent le droit d'appliquer, a
I'encontre de toute personne mise en cause, des sanctions selon le protocole établi.

e En participant au Forum, je m’engage a respecter la charte éthique et les valeurs
d’inclusivité, de respect et de sécurité de tous les participant-es.
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